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La Rete WHP

Promuovere salute nei luoghi di lavoro:
un’opportunita per le imprese
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( Cos’e la Rete WHP? )

La Salute come valore aziendale

La Rete WHP (Workplace Health Promotion) della Regione Piemonte € un
programma che supporta le aziende nello sviluppo di politiche e azioni concrete per
la promozione della salute e del benessere dei lavoratori.

Promossa nell'ambito del Piano Regionale della Prevenzione, la rete accompagna le
imprese in un percorso strutturato che integra tre dimensioni fondamentali:

e Salute e sicurezza sul lavoro

« Stili di vita sani

e Benessere organizzativo

Il ruolo dell’ASL CN2

L’ASL CN2 affianca le aziende del territorio attraverso un supporto tecnico e
operativo continuo, offrendo:

e Consulenza tecnico-scientifica dedicata

» Attivita formative per le aziende aderenti

e Strumenti pratici e materiali informativi

e Supporto nel monitoraggio e nella rendicontazione delle attivita




C Perché aderire? >

| vantaggi per le Aziende

Entrare nella Rete WHP significa investire in modo concreto nel capitale umano e
nella sostenibilita dell’organizzazione.

Benefici per I'Azienda

¢ Miglioramento del clima organizzativo

e Aumento della produttivita

e Riduzione dell’'assenteismo

e Maggiore coinvolgimento e partecipazione dei lavoratori

» Possibili vantaggi fiscali: 'adesione alle Buone Prassi pud contribuire
all'ottenimento dello sconto INAIL “oscillazione per prevenzione (OT)”

Benefici reputazionali
» Riconoscimento ufficiale a livello regionale

e Rafforzamento dellimmagine aziendale
e Valorizzazione della responsabilita sociale d'impresa

Benefici per i lavoratori

e Promozione di stili di vita piu sani
e Maggiore consapevolezza dei rischi per la salute
* Migliore equilibrio tra vita professionale e privata




C Come aderire alla Rete WHP? >

Un percorso guidato, passo dopo passo

L’adesione alla Rete WHP segue un percorso strutturato e accompagnato dall’ASL
CN2, articolato in alcune fasi semplici e progressive:

Adesione
Compilazione e invio della scheda di adesione
Primo contatto con il gruppo WHP dell’ASL
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ADESIONEreteWHP

Organizzazione interna
Individuazione del Referente WHP aziendale
Costituzione del gruppo WHP (per aziende medio-grandi,
con oltre 50 dipendenti)

Formazione
Partecipazione al Corso WHP Base (FAD) previa registrazione sul portale
(obbligatorio per il referente aziendale)
https://www.formazionesanitapiemonte.it/area-free/piemonte/auth/login

Analisi e pianificazione
Valutazione del contesto aziendale
Compilazione della scheda di autovalutazione e pianificazione
(per gli anni successivi al primo, entro febbraio)
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/PIANIFICAZIONEreteWHP

Attuazione
Realizzazione delle buone pratiche selezionate

Monitoraggio e rendicontazione
Compilazione della scheda annuale delle attivita
entro gennaio dell'anno successivo
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/RENDICONTAZIONEannualeAZIENDE



https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ADESIONEreteWHP
https://www.formazionesanitapiemonte.it/area-free/piemonte/auth/login
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/PIANIFICAZIONEreteWHP
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/RENDICONTAZIONEannualeAZIENDE

C Come diventare Azienda virtuosa?

Riconoscimento “Luogo di lavoro che promuove salute”

Le aziende aderenti alla Rete WHP possono ottenere un riconoscimento annuale
rilasciato dall’ASL competente, a fronte del rispetto degli standard previsti.

Ambiti di intervento

Le azioni possono riguardare:

Promozione di un‘alimentazione salutare

Promozione dell'attivita fisica, del benessere osteoarticolare e posturale e della

mobilita attiva

Contrasto al fumo di tabacco
Contrasto ai comportamenti additivi (dipendenze patologiche e gioco

d’azzardo)

Promozione del benessere personale e sociale

Un percorso progressivo

Il riconoscimento si basa su un percorso graduale, che si sviluppa negli anni:

1° anno

Partecipazione al
Corso WHP Base
Attivazione di
almeno una
pratica su un tema
(per medie e
grandi imprese)
Creazione di uno
spazio informativo
aziendale (es.
bacheca salute)
per piccole e
micro imprese

2° anno

 Mantenimento

delle attivita
avviate
Introduzione di
almeno una nuova
buona pratica su:
o Ttemadi
salute per
aziende
piccole/micro
o 2 temidi salute
per aziende
medie/grandi

3° anno

Mantenimento
delle attivita
avviate
Introduzione di
ulteriori buone
pratiche su altri
temi:
o 1 per aziende
piccole/micro
o 2 per aziende
medie/grandi

Dal 4° anno

o Attivazione di

pratiche su piu
ambiti:

o almeno 2 temi
(aziende
piccole/micro)

o almeno 3 temi
(aziende
medie/grandi)




C Un percorso di valore per I'lmpresa >

Investire in salute conviene
Aderire alla Rete WHP significa scegliere di investire nel benessere delle persone e
nella crescita dell'organizzazione.
Perché aderire
* Migliorare il benessere e la salute dei lavoratori

o Rafforzare la competitivita aziendale
e Contribuire allo sviluppo di una comunita piu sana

Il supporto dell’ASL CN2

L’ASL CN2 affianca le aziende in tutte le fasi del percorso, offrendo:
e Consulenza gratuita

e Strumenti operativi

e Formazione continua

Per ulteriori informazioni: whp@aslcn2.it

Promuovere salute nei luoghi di lavoro significa costruire valore, oggi e nel futuro
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https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/luoghi-lavoro-che-promuovono-salute-whp
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