VERBALE DI ACCORDO PER iL RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE
DI LAVORO PER | QUADRI E GLI IIVIPIEGATI AGRICOLI DEL PIEMIONTE

il giorno 18 luglio 2022, In Torino, nella sede di Confagricoltura Plemonte
 ra

Confagricoltura Piemonte, rappresentata dal Direttore di Confagricoltura Novara e Vco Roberto
Sonzini, e da Pio Rendina responsabile sindacale di Confagricoltura Alessandria;

Coldiretti Piemonte, rappresentata dal Vicedirettore Enrico Rinaldi, con 'assistenza del funzionario
Roberto Globergia;

Cia Piemonte, rappresentata dal Direttore Regionale, Giovanni Cardone; da una parte, tuiti ih
rappresentanza dei datori di lavoro,

e

Confederdia, rappresentata dal Presidente Claudio Paitowsky e dal responsabile Nunzio Cél!ucci;
FLAI-CGIL, rappresentata dal Segretario Reglonale Denis Vayr;

FAI-CISL, rappresentata da Franco Ferria, Segretario Regioﬁale assistito da Ugo Clivero;

UILA-UIL, rappresentata dal Segretaric Reglonale Alberto 8attaglino; dall’altra parte, tutti in
rappresentanza dei lavoratori;

viene sottoscritto il seguente accordo per il rinnovo del Contratte collettivo regionale di lavoro per
i quadri e gli Impiegati agricoli del Piemonte:

1) decorrenza e durata: il Contratto ha durata quadriennale, decorre dal 1° gennaio 2022 e scadra il
31 dicembre 2025;

2) aumento contrattuale: si concorda un adeguamento economico complessivo del 5% da calcolarsi
sul minimo tabellare in vigore alla data attuale e da corrispondersi in due trance:

- a decorrere dal 01/07/2022 verra corrisposto il 3,5% di aumento pari a:

o Quadri 80,73 € lordi
e 1 categoria 77,54 € lordi \
s 2 categoria 68,86 € lordi
¢ 3 categoria 62,18 € lordi
o 4 categoria 56,66 € lordi
e 5 categoria 53,23 € lordi
e 6 categoria 49,63 € lord!

- a decorrere dal 01/01/2023 la restante parte del 1,5% di aumento parf a:

Quadri

34,60 € lordi

%C( W




e 1 categoria 33,23 € lordi

e 2 categoria 29,51 € lordi
e 3 categorla 26,65 € lordl
e 4 categoria 24,28 € lordi
e b categoria 22,81 € lordi
e G categoria 21,27 € lordi

~si concorda di corrispondere una quota una tantum per il personale in forza alla data di
sottoscrizione del presente verbale con la mensilita di fuglio 2022 nelle seguenti misure:

e Quadri 116,00 £ lordi
e 1 categoria 111, 00 € lordi
e 2 categoria 89, 00 € lordi
e 3 categoria 89, 00 € lordi
e 4 categoria 81, 00 € lordi
» 5 categoria 77,00 € lordi
e 6 categoria 71, 00 € lordi

3) e parti concordano di costituire una Commissione paritetica, costitulta da

Denis Vayr, Alberto Battaglino, Franco Eerria e Nunzio Celluctl in rappresentanza della parte
sindacale e Roberto Sonzini, Roberto Giobergia, Pio Rendina e Paolo Viarenghi in rappresentanza
della parte datoriale che dovra definire entro il 05/08/2022, la stesura definitiva del presente
verbale di accordo e pili in particolare riguardante il lavoro a tempo parziale, la banca a ore, 1a salute
e sicurezza sul lavoro, le ferie solidali e lo smart working,

Le Parti si danno reciprocamente atto che per quanto non diversamente disciplinato dal presente
accordo, si intende integralmente confermata la parte normativa del Contratto, come definita con
I"accordo sottoscritto il 13 febbraio 2019.

Letto, confermato e sottoscritto.
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